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Указания по ведению журнала: 
1. Журнал ведется ответственным должностным лицом организации;

2. Запись в журнале производится шариковой ручкой (чернилами). Исправления и подтирки не допускаются.

3. Журнал должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью организации.

Противопожарный инструктаж-одна из форм обучения работников мерам пожарной безопасности. Ответственность за организацию своевременного и качественного проведения обучения, противопожарных инструктажей и проверок знания у обучаемых вопросов пожарной безопасности в организации возлагается на ее руководителя, а в структурных подразделениях-на руководителей подразделений или лиц, назначенных приказом руководителя организации.

     
Порядок прохождения работниками противопожарных инструктажей (обучение ПТМ) определяется приказом руководителя организации или инструкцией о противопожарном режиме. По характеру и времени проведения противопожарные инструктажи подразделяют на вводный, первичный на рабочем, повторный, внеплановый и целевой.

Вводный противопожарный  Проводят при устройстве на работу. 

инструктаж
Примерный перечень основных вопросов вводного противопожарного инструктажа

1. Общие сведения о специфике и особенностях организации (производства) по условиям пожаро- и взрывоопасности.
2. Обязанности и ответственность работников за соблюдение требований пожарной безопасности.
3. Ознакомление с противопожарным режимом в организации.
4. Ознакомление с приказами по соблюдению противопожарного режима, инструкциями о мерах пожарной безопасности, основными причинами пожаров, которые могут быть или были в цехе, на участке, рабочем месте, в жилых помещениях.
5. Общие меры по пожарной профилактике и тушению пожара:


- для руководителей структурных подразделений, цехов, участков (сроки проверки и испытания гидрантов, зарядки огнетушителей, автоматических средств пожаротушения и сигнализации, ознакомление с программой первичного инструктажа персонала данного цеха, участка, обеспечение личной и коллективной безопасности и др.);


- для рабочих (действия при загорании или пожаре, сообщение о пожаре в пожарную часть, непосредственному руководителю, приемы и средства тушения загорания или пожара, средства и меры личной и коллективной безопасности).
Первичный инструктаж         Проводят до начала производственной деятельности: со всеми вновь 

на рабочем месте                  принятыми в организацию; с работниками выполняющими новую для них работу; с командированными, временными работниками; с лицами, прибывшими на производственную практику; с работниками выполняющими огневые и другие пожароопасные работы.

Проводит непосредственный руководитель структурного подразделения (лицо, ответственное за пожарную безопасность подразделения и (или), начальник ДПД по инструкциям для определенных профессий, видов комплекса работ с учетом требований программы, с каждым работником индивидуально и (или) с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование с практическим показом безопасных приемов труда.

Завершается проверкой знаний (устным опросом или с помощью технических средств обучения), а также проверкой приобретенных навыков: безопасных способов работы; действий при пожаре; применения первичных средств пожаротушения; оказания первой помощи лицам, пострадавшим при пожаре. Знания проверяет руководитель, проводивший инструктаж. Убедившись в усвоении инструктируемым знаний и навыков, инструктирующий делает запись в «Журнале учета инструктажей по пожарной безопасности» и (или) в личной карточке прохождения обучения с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

Лица, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе или практическим занятиям не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж. 

Все рабочие, в том числе выпускники профтехучилищ, учебно-производственных комбинатов, после инструктажа должны в течение первых 2-14 смен (в зависимости от характера работы, квалификации работника) пройти стажировку под руководством лиц, назначенных приказом или распоряжением руководителя структурного подразделения.

От стажировки на рабочем месте могут освобождаться работники, имеющие стаж работы по специальности не менее 3 лет, переходящие из одного структурного подразделения в другое, если характер их работы и тип оборудования, на котором они работали ранее, не меняются.

               Программа проведения инструктажа разрабатывается инженером охраны труда (пожарной безопасности) с учетом требований нормативных документов по пожарной безопасности и утверждается руководителем организации (его заместителем) или руководителем структурного подразделения.

Примерный перечень основных вопросов первичного противопожарного инструктажа на рабочем месте

1. Ознакомление по плану эвакуации с местами расположения первичных средств пожаротушения, гидрантов, запасов воды и песка, эвакуационных путей и выходов (с обходом соответствующих помещений и территорий).

2. Краткая характеристика пожарной опасности технологического процесса, оборудования, веществ и материалов, обращающихся в производстве.

3. Пожароопасные свойства применяемого сырья, материалов и изготавливаемой продукции.

4. Условия возникновения горения и пожара (на рабочем месте, в организации). Противопожарный режим и профилактика пожаров.

5. Правила и инструкции о мерах пожарной безопасности, установленные для работников данного помещения, участка, мастерской, склада, офиса.

6. Порядок оповещения о пожаре (голос, телефон, ручной извещатель). Управления эвакуацией. Пути эвакуации: содержание, порядок эвакуации.

7. Определение пожара. Средства и способы защиты работников от опасных факторов пожара, в том числе их вторичных проявлений.

8. Виды и функции существующих систем противопожарной защиты (автоматическая пожарная сигнализация, автоматическое пожаротушение) на объекте.

9. Виды огнетушителей и их применение в зависимости от класса пожара (вида горючего вещества, особенностей оборудования).

10. Порядок вызова пожарной охраны. Действия работников при обнаружении пожара. Техника безопасности при тушении пожара.

11. Назначение и порядок приведения в действие имеющихся на участке первичных средств пожаротушения, места их расположения. Требования при тушении электроустановок и производственного оборудования.

12. Поведение и действия инструктируемого при загорании и в условиях пожара, а также при сильном задымлении на путях эвакуации.

13. Меры личной безопасности при возникновении пожара.

14. Способы оказания доврачебной помощи пострадавшим.

15. Административная и уголовная ответственность за нарушение требований пожарной безопасности.

16. Пожароопасные работы: виды и меры пожарной безопасности.

Повторный инструктаж. Проводят не реже одного раза в полугодие со всеми работниками независимо от квалификации, образования, стажа, характера выполняемой работы.


Для некоторых категорий работников по согласованию с соответствующими местными органами государственного пожарного надзора срок проведения может быть установлен более продолжительный (до 1 года).


Проводят индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование и в пределах общего рабочего места по программе первичного противопожарного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.


Завершается проверкой знаний (устным опросом или с помощью технических средств обучения), а также проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы и действий при пожаре, применение первичных средств пожаротушения. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж. Убедившись в усвоении инструктируемым знаний и навыков, инструктирующий делает запись в «Журнале учета инструктажей по пожарной безопасности» и (или) в личной карточке прохождения обучения с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего.

Внеплановый инструктаж. Проводит непосредственный руководитель работ (лицо, ответственное за пожарную безопасность в структурном подразделении) с работниками:


- при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по пожарной безопасности, а также изменений к ним;


- при измени технологического процесса, замене или модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов и других факторов, влияющих на пожарную безопасность;


- при нарушении работающими и (или) стажерами требований пожарной безопасности, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару. Инструктирующий обязан подробно изложить характер допущенных нарушений и первичные меры пожарной безопасности, которые необходимо принять для предотвращения пожаров;


- по требованию инспектора и (или) органа государственного пожарного надзора;


- при перерывах в работе-для работ, к которым предъявляются повышенные требования безопасности труда более чем на 30 календарных дней, а для остальных работ-60 дней.

Проводят индивидуально или с группой работников одной профессии, видов комплекса работ. Объем и содержание инструктажа определяют в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.


Завершается проверкой знаний (устным опросом или с помощью технических средств обучения), а также проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы и действий при пожаре, применения первичных средств пожаротушения. Знания проверяет работник, проводивший инструктаж. Убедившись в усвоении инструктируемым знаний и навыков, инструктирующий делает запись в «Журнале учета инструктажей по пожарной безопасности» и (или) в личной карточке прохождения обучения, с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа необходимо указать причину его проведения.

Целевой инструктаж. Проводит непосредственный руководитель работ  (лицо, ответственное за пожарную безопасность структурного подразделения).

Проводится при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности; ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф; производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы; проведении экскурсии на предприятии и (или) организации массовых мероприятий.

Для работников, проводящих работы по наряду-допуску, разрешению и т.п., инструктаж фиксируется в наряде-допуске или другой документации, разрешающей производство работ.
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к ст. 1.6. Инструкции № 1-ПБ/2018








